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Na temelju članka 11. Zakona o udrugama, Narodne novine br. 88/01. i članka 14. 
Zakona o športu (N.N. 71/06) na Izbornoj sjednici Skupštine Udruge hrvačkih trenera 
Hrvatske, održanoj 13. 11. 2009. godine u Zagrebu, sukladno odredbi članka  60. 
Statuta donijeta je  
 

O  D  L  U  K  A 
 

O izmjeni i dopunama Statuta Udruge hrvačkih trenera Hrvatske 
 
Niže navedeni tekst predstavlja integralni tekst Statuta Udruge hrvačkih trenera 
Hrvatske. 
 
 

S  T  A  T  U  T 
 

U D R U G E  H R V A Č K I H  T R E N E R A  H R V A T S K E 
 
 

I TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Udruga hrvačkih trenera Hrvatske ( u daljnjem tekstu : Udruga) samostalna je 
strukovna udruga građana, državljana Republike Hrvatske koja potiče, promiče i 
skrbi o trenerskom stručnom radu u hrvatskom hrvačkom športu. 
 

Članak 2. 
 

Udruga ne dopušta rasnu, nacionalnu, vjersku i političku diskriminaciju, te kršenje 
sloboda i prava čovjeka i građanina. 

 
 

Članak 3. 
 

Udruga je neprofitna pravna osoba, a upisuje se u Registar udruga koji vodi nadležno 
tijelo. 

 
Članak 4. 

 
Udruga ima statut koji je temeljni opći akt Udruge. 
Statut mora biti u suglasnosti sa odredbama Zakona o športu, Zakona o udrugama, 
Statutom Hrvatskog hrvačkog saveza, te Pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora. 
 

Članak 5. 
 

Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske. 
Sjedište Udruge je u Zagrebu, Ulica grada Gospića br. 1 . 

 
Članak 6. 

 
Puni naziv Udruge je : Udruga hrvačkih trenera Hrvatske . 
Skraćeni naziv Udruge je: UHTH. 
 

Članak 7. 
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Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik i dopredsjednik Udruge. 

 
Članak 8. 

Udruga ima pečat i žig. 
Pečat je okruglog oblika, promjera 30 mm. 
U sredini pečata je lik hrvača u zahvatu oko kojeg su ispisane riječi: Udruga hrvačkih 
trenera Hrvatske, Zagreb. 
Žig je pravokutnog oblika, dužine 50 mm, širine 15 mm na kojemu je ispisan naziv , 
adresa , telefon i telefaks Udruge. 
Uporaba i način čuvanja pečata i žiga Udruge utvrđuje se posebnom odlukom 
Izvršnog odbora Udruge. 
 

Članak 9. 
 

Udruga ima znak. Znak Udruge sastoji se iz dva dijela. Prvi dio znaka čine dva 
hrvača u zahvatu unutar kruga oko kojih su ispisane riječi: Udruga hrvačkih trenera 
Hrvatske - Zagreb. Drugi dio znaka čine dijelovi državnog grba uz koje su ispisana 
početna slova naziva Udruge: UHTH. 

 
 

Članak 10. 
 

Udruga se udružuje u Hrvatski hrvački savez. 
 
Odluku o udruživanju donosi Skupština Udruge. 
 
Predstavnik Udruge u Hrvatskom hrvačkom savezu je predsjednik ili jedan od 
članova Izvršnog odbora Udruge. 
 

 
II CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

 
Članak 11. 

 
Ciljevi Udruge su da: 
- okuplja i organizira hrvačke trenere iz Republike Hrvatske 
- usklađuje aktivnost trenera klubova po županijama i gradovima  
- potiče, promiče i unapređuje trenerski stručno-pedagoški rad u hrvačkom športu, 
- afirmira hrvačke trenere Republike Hrvatske u zemlji i Svijetu 
 
Djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju ciljevi su da: 
- organizira i  provodi oblike školovanja i stručnog usavršavanja trenera u suradnji 

sa Hrvatskim hrvačkim savezom i klubovima, te odgovarajućim visokoškolskim 
ustanovama, 

- uređuje pitanja koja se tiču evidencije, registracije i statusa hrvačkih trenera, 
- uređuje pitanja disciplinske odgovornosti trenera, 
- skrbi o unapređenju stručnog rada i osposobljavanju trenera kroz oblike 

usavršavanja: savjetovanja, seminari, tečajevi, staževi, redovno školovanje, sve u 
cilju unapređenja stručno-pedagoškog rada i športskih dostignuća u hrvačkom 
športu, 

- skrbi o trenerima, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovo upućivanje na najveće 
športske manifestacije :Olimpijske igre, Svjetska i Evropska prvenstva, te ostala 
međunarodna natjecanja, 

- nadzire stručni rad u  hrvačkom športu i predlaže mjere za njegovo unapređenje, 
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- sudjeluje u ostvarivanju programa i ciljeva Hrvatskog hrvačkog saveza, 
- daje prethodnu suglasnost trenerima za sudjelovanje ne međunarodnim 

športskim stručnim skupovima, 
- daje prethodno mišljenje za organizaciju međunarodnih stručnih hrvačkih 

skupova u zemlji, 
- prikuplja i izdaje stručnu literaturu 
- vodi kartoteku i evidenciju svih kategorija trenera i pripravnika iz hrvačkog športa 
- aktivno sudjeluje u izradi prijedloga godišnjeg i srednjoročnog programa 

Hrvačkog hrvatskog saveza 
- utvrđuje kriterije, oblik i postupak izdavanja licenci za rad hrvačkim trenerima iz 

Republike Hrvatske 
- predlaže trenere predavače za savjetovanja, tečajeve i seminare 
- surađuje u izradi programa rada hrvačkih škola za mlađe uzraste 
- unapređuje pegagoški rad trenera 
- obavlja i druge djelatnosti utvrđene zakonom, statutom i aktima Udruge, koji su 

od interesa za hrvački šport u Republici Hrvatskoj. 
 
 

Članak 12. 
 

Ciljeve i djelatnosti navedene u članku 11. ovog Statuta Udruga obavlja neposrednim 
i zajedničkim djelovanjem svojih članova. 
 

Članak 13. 
 
Radi ostvarenja navedenih ciljeva i djelatnosti Udruga surađuje sa visokoškolskim 
ustanovama u zemlji, posebno sa Fakultetom za fizičku kulturu u Zagrebu, 
Ministarstvom prosvjete i športa, Hrvatskim olimpijskim odborom kao i drugim 
organima i organizacijama kada je to potrebno. 
 

Članak 14. 
 
Udruga svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje 
djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo za obavljanje i 
unapređenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju  ciljevi Udruge utvrđeni ovim 
Statutom. 

III ČLANSTVO 
 

Članak 15. 
 

Redovni članovi Udruge su : 
- treneri hrvanja – specijalisti 
- viši športski treneri hrvanja 
- hrvački treneri  koji su završili tečaj za trenere hrvanja i stekli diplomu hrvačkog 

trenera 
- treneri pripravnici sa najmanje godinu dana staža sa jednom od dobnih skupina 

hrvača (dječaci, kadeti, juniori i seniori) 
 
Trener, u smislu Zakona, osoba je koja programira i provodi športsku pripremu i 
športsku poduku. 
Trener mora imati stručnu spremu najmanje na razini trenera prvostupnika sukladno 
posebnom propisu. 
 
Poslove trenera može obavljati i osoba:  
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− koja je za te poslove osposobljena putem ustanove za osposobljavanje kadra 
na temelju programa za stjecanje licencije krovnih svjetskih ili europskih 
udruženja hrvačkog športa. 

− koja je osvojila medalju na olimpijskim igrama, svjetskim ili europskim 
seniorskim prvenstvima, a stručno je osposobljena putem ustanove za 
osposobljavanje kadra u športu, 

− koja je poslove trenera obavljala najmanje 15 godina do dana stupanja na 
snagu Zakona o športu, a stručno je osposobljena putem ustanove za 
osposobljavanje kadra u športu, 

− Iznimno ako pravna osoba koja je registrirana za obavljanje poslova stručnih 
poslova iz stavak 2. i 3. dopune, a obavljanje poslova ne trpi odgodu, te 
poslove može privremeno obavljati i osoba koja je osposobljena putem 
ustanove za osposobljavanje kadra u športu, 

− Treneri imaju pravo na nagrade za športska ostvarenja. 
 

Osobom osposobljenom za rad u hrvačkom športu smatra se osoba koja podučava 
građane osnovnoj tehnici hrvačkog športa, a osposobljena je za taj rad putem 
ustanove za osposobljavanje kadra u športu, 
 
Podupirajućii članovi Udruge su: 
 
- sponzori,  
- donatori 
 
Članovima Udruge izdaje se članska iskaznica. Izgled, sadržaj i način izdavanja 
članske iskaznice utvrđuje Izvršni odbor posebnom odlukom. 
 

Članak 16. 
 
Osobe iz članka 15. ovog Statuta, da bi postale redovnim članom Udruge, moraju 
dostaviti Udruzi: 
 
1. prijavni karton sa osnovnim podacima 
2. presliku diplome o završenoj školi ili tečaju; 
3. potvrdu kluba o trajanju trenerskog staža 
4. zamolbu za prijem u članstvo udruge sa kopijom domovnice 
5. izjavu o poštivanju Statuta i ostalih općih akata Udruge 
 

 
Članak 17. 

 
Odluku o učlanjenju donosi Izvršni odbor Udruge. 
Po donošenju odluke o učanjenju član se upisuje u popis članova koji vodi tajnik. 
 

Članak 18. 
 

Pored redovnih članova iz članka 15. ovog Statuta, Udruga može imati i podupirajuće 
članove. 

 
Podupirjućim članom može postati svaka pravna i fizička osoba koja, sukladno 
propisanim uvjetima novčanom potporom ili na drugi način pomaže razvitak i 
napredak stručnog rada u hrvačkom športu, te ostvarivanje ciljeva i djelatnosti 
Udruge. 
 

Članak 19. 
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Članovi imaju jednaka prava obveze i odgovornosti u Udruzi. 
 

Članak 20. 
 

Članovi imaju pravo i obvezu djelovati u radu organa i tijela Udruge i predlagati mjere 
i djelatnosti radi uspješnijeg ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruge. 
Članovi moraju provoditi odluke i zaključke organa i tijela Udruge. 
 

Članak 21. 
Kada član u svom djelovanju ne ostvaruje utvrđene ciljeve i djelatnosti, Disciplinska 
komisija upozorit će ga na nedostatke u radu, predložiti privremeno oduzimanje 
licence i ustanoviti njegovu odgovornost. 
 
Ako  član i nakon upućenih upozorenja i poduzetih mjera nastavi djelovati suprotno 
odredbama ovog Statuta, brisati će se iz  članstva  Udruge. 
 

Članak 22. 
 

Članstvo u Udruzi prestaje: 
 
- brisanjem iz registra Udruge nakon provedenog disciplinskog postupka, 
- brisanjem zbog nepodmirenja članarine prema Udruzi, 
- na vlastiti zahtjev uz obrazloženje. 
 

IV USTROJSTVO 
A. SKUPŠTINA 

Članak 23. 
 

Skupština Udruge ( u daljnjem tekstu: Skupština) najviše je tijelo upravljanja  
Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. 
Skupština se sastaje najmanje jedamput u dvije godine. 
Svake četiri godine održava se izborna Skupština. 
Sjednice Skupštine saziva Predsjednik Udruge na temelju odluke Izvršnog odbora 
 

Članak 24. 
 

Skupštinu čine svi redovni i podupirajući članovi. 
 

Članak 25. 
 

Skupština Udruge obavlja slijedeće poslove: 
 
- utvrđuje program razvitka i unapređenja stručno –pedagoškog rada uhrvačkom 

športu u Republici Hrvatskoj, 
- donosi i mijenja Statut Udruge, 
- donosi i mijenja financijski plan i završni račun Udruge, 
- donosi pravilnike, poslovnike i odluke važne za rad Udruge, 
- bira i razrješuje dužnosti članove Izvršnog odbora i Nadzornog odbora Udruge, 
- bira i razrješuje dužnosti predsjednika i tajnika Udruge 
- odlučuje o udruživanju Udruge u Hrvatski hrvački savez i druge udruge u zemlji i 

inozemstvu, 
- daje mišljenje o sustavu i uvjetima za organizaciju hrvačkih natjecanja u 

Republici Hrvatskoj, 
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- daje mišljenje o prijedlogu kalendara natjecanja za tekuću godinu ili  tu 
nadležnost prenosi  na Izvršni odbor Udruge, 

- razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge, 
- daje smjernice za rad Udruge 
- osniva i imenuje odbore, komisije i slična tijela prema potrebi, te im utvrđuje 

zadatke, 
- proglašava najbolje članove i pojedince, 
- odlučuje o žalbama protiv odluka Disciplinske komisije, 
- odlučuje o prestanku rada Udruge, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom. 
 

 
 

Članak 26. 
 

Skupštini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. 
 
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u pismohrani Udruge. 
 

Članak 27. 
 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna nadpolovična većina svih članova 
Skupštine. 
 

Članak 28. 
 

Skupština donosi valjane odluke većinom glasova ukupnog broja nazočnih članova 
Skupštine. 
 

Članak 29. 
 

Poslovnikom o radu Skupštine uređuje se način djelovanja, prava i obveze člana u 
Skupštini, kao i druga pitanja značajna za njen uspješan rad. 
 
 
B.IZVRŠNI ODBOR 

Članak 30. 
 

Članove Izvršnog odbora, na temelju liste predložene od predsjednika , bira 
Skupština Udruge. 
Izvršni odbor ima 10(deset) članova. 
Predsjednik Udruge, dopredsjednik i tajnik članovi su Izvršnog odbora po svojoj 
funkciji. 
Mandat članova Izvršnog odbora traje 4(četiri) godine. 
 

Članak 31. 
 

Izvršni odbor upravlja poslovima Udruge, te obavlja slijedeće poslove: 
 
- donosi odluku o sazivanju Skupštine, 
- utvrđuje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupšini na 

razmatranje i prihvaćanje 
- skrbi o izvršenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge, 
- podnosi izvješće o radu Skupštini Udruge, 
- upravlja imovinom Udruge, 
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- utvrđuje visinu godišnje članarine za članove Udruge, 
- daje mišljenje o kandidatima za Izbornika i Trenera državne reprezentacije, prije 

njihovog imenovanja od strane Izvršnog odbora HHS-a 
- daje mišljenje o kanidatima za atrenersku komisiju HHS-a 
- imenuje blagajnika  Udruge, 
- imenuje predstavnike Udruge u tijela drugih udruga i  udruženja u zemlji i 

inozemstvu 
- imenuje stalne i povremene komisije i slična tijela, imenuje njihove 

predsjednike,članove i utvrđuje im zadatke, 
- utvrđuje prijedloge programa djelatnosti i planove rada, 
- daje prethodno mišljenje za organizaciju međunarodnih stručnih skupova u zemlji 

i sudjelovanju na međunarodnim skupovima u inozemstvu, 
- odlučuje o organizaciji i načinu obavljanja  stručnih, administrativnih i ostalih 

poslova Udruge, 
- donosi Poslovnik o svom radu, 
- obavlja i druge poslove određene Zakonom, Statutom i drugim općim aktima 

Udruge 
 

Članak 32. 
 

Izvršni odbor djeluje na sjednicama. 
 
Sjednice Izvršnog odbora održavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u šest 
mjeseci. 
 
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Udruge. 
 
Na sjednici Izvršnog odbora vodi se zapisnik koga potpisuju predsjednik i tajnik 
Udruge. 
 
Zapisnik sa sjednice Izvršnog odbora čuva se trajno u pismohrani Udruge. 
 

Članak 33. 
 

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočno više od polovine 
ukupnog broja  članova. 
Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova javnim glasovanjem. 
 

Članak 34. 
 

Za svoj rad Izvršni odbor je odgovoran Skupštini. 
 

Članak 35. 
 

Članovi Izvršnog odbora i Predsjednik  mogu biti opozvani i prije isteka mandata na 
koji su izabrani ako: 
 
- provode politiku suprotno odlukama Skupštine Udruge 
- donose odluke protivne Zakonima Republike Hrvatske, Statutu ili općim aktima 

Udruge 
- ne obavljaju svoje dužnosti 
 
Prijedlog za opoziv  pojedinih članova Izvršnog odbora može podnijeti najmanje 1/3 
članova Udruge. 
Prijedlog mora biti pismeno obrazložen i potpisan od predlagača. 
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Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupština Udruge odlučuje o opozivu tajnim 
glasovanjem. 
Umjesto opozvanog člana bira se novi član Izvršnog odbora prema postupku 
propisanom za izbor članova Izvršnog odbora. 
Tako izabranom članu Izvršnog odbora mandat traje do isteka mandata ostalim 
članovima Izvršnog odbora. 

 
Članak 36. 

 
Za obavljanje posebnih poslova Udruge Izvršni odbor može  osnovati stalna i 
povremena radna tijela - komisije i odbore. 
 
Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih radnih tijela, Izvršni odbor utvrđuje 
njihov sastav, djelokrug i ovlasti. 
 
Stalne komisije Udruge su: 
1. Komisija za registracije i izdavanje licenci za rad 
2. Disciplinska komisija 
3. Marketinško - propagandna komisija 
 
Mandat članova stalnih komisija traje 4 (četiri) godine. 
 

Članak 37. 
 
Poslovnikom o radu Izvršnog odbora uređuje se način djelovanja, prava i obveze, te 
uvjeti rada i druga pitanja značajna za uspješan rad. 
 
 
C. NADZORNI ODBOR 
 

Članak 38. 
 
Nadzor nad radom i poslovanjem Udruge  obavlja Nadzorni odbor. 
Nadzorni odbor ima tri člana. 
 

Članak 39. 
 
Predsjednika i članove Nadzornog odbora bira Skupština po postupku predviđenom 
za izbor članova Izvršnog odbora. 
 
Članovi Nadzornog odbora biraju se na Skupštini  iz sastava  članstva. 
 
Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svih članova Nadzorog odbora. 
 
Mandat članova Nadzornog odbora traje 4(četiri) godine. 
 

Članak 40. 
 

Nadzorni odbor nadzire i kontrolira provođenje zakonitosti u radu i materijalno - 
financijskom poslovanju Udruge. 

 
Članak 41. 

 
Način rada Nadzornog odbora propisuju se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. 
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D. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK  I TAJNIK 

 
Članak 42. 

 
Udruga ima predsjednika koji je član Izršnog odbora, a bira ga Skupština 
neposredno, na temelju prijedloga liste kandidata. 

 
 
Kandidat za predsjednika mora imati pisanu privolu najmanje petorice predstavnika u 
Skupštini. 
 

Članak 43. 
 
Predsjednik obavlja slijedeće funkcije: 
 
- predstavlja i zastupa Udrugu, 
- saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora, 
- potpisuje opće akte koje donosi Skupština ili Izvršni odbor, 
- skrbi o izvršenju stavova, odluka i zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora, 
- obavlja aktivnosti utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Udruge ili koje 

su u svezi s funkcijama predsjednika. 
 
Predsjednik za svoj rad odgovara Skupštini. 
 

Članak 44. 
 

Udruga ima dopredsjednika. Dopredsjednika bira Skupština na prijedlog predsjednika 
na mandat o 4 (četiri) godine. 
Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u slučaju spriječenosti ili odsutnosti. 
 

Članak 45. 
 

Udruga ima tajnika kojeg svojom odlukom bira Skupština. 
 
Mandat tajnika traje 4 (četiri) godine, a ista osoba može ponovo biti imenovana. 
 
Tajnik svoju funkciju može obavljati volonterski, po Ugovoru o povremenim 
poslovima ili profesionalno kada se za to steknu uvjeti. 
 

Članak 46. 
 

Za tajnika Udruge može biti izabrana osoba koja ispunjava slijedeće uvjete: 
 
- da ima završen Fakultet za fizičku kulturu ili višu trenersku školu sa usmjerenjem 

hrvanja, 
- da se služi jednim od službenih jezika Međunarodne hrvačke federacije FILA 

 ( francuski ili engleski), 
- da ima organizacijske sposobnosti i priznate rezultate kao stručni djelatnik u 

hrvačkom športu 
 

Članak 47. 
 

Tajnik obavlja slijedeće poslove: 
- obavlja stručne i administrativne poslove 



 11

- vodi evidenciju članstva  
- skrbi i poduzima mjere za realizaciju utvrđenog programa  
- skrbi o javnosti rada i informiranju o radu Udruge 
- potpisnik je materijalno-financijske dokumentacije  
- priprema materijale za sjednice Izvršnog odbora i Skupštine 
- provodi odluke Skupštine, Izvršnog odbora i Komisija 
- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost 
 

Članak 48. 
 

Tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka mandata na koji je biran u slijedećim 
slučajevima: 
- ako nije ostvario ciljeve i zadatke koje je prema odluci Izvršnog odbora bio 

obavezan ostvariti, 
- ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, Zakon, ovaj Statut i druge opće akte 

Udruge, zbog čega mogu nastati štetne posljedice po Udrugu, 
- ako neosnovano odbija izvršiti odluke Skupštine i Izvršnog obora, 
- ako svojim ponašanjem postane nepodoban za obavljanje svoje funkcije, 
- na vlastiti zahtjev. 
 

VII  MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE  
 

Članak 49. 
 

Udruga ostvaruje prihode vlastitom djelatnošću, uplatom članarina, dobrovoljnih 
priloga i darova i drugih izvora u sukladbi sa zakonom. 
 

Članak 50. 
 

Sredstvima koja Udruga ostvaruje vlastitom djelatnošću, raspolaže Udruga, a odluku 
o njihovom trošenju donosi Izvršni odbor. 
 
Raspodjela ukupnih sredstava vrši se financijskim planom Udruge u sukladbi s 
godišnjim programom. 
 
Naredbodavci za izvršenje financijskog plana su predsjednik, dopredsjednik i tajnik 
Udruge. 

Članak 51. 
 

Materijalno - financijsko poslovanje Udruge  ustrojava se i vodi prema propisima 
kojima se uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija u sukladbi sa 
zakonskim propisima. 
 
Organizaciju i vođenje materijalno financijskog poslovanja udruga vodi samostalno ili 
ove poslove može povjeriti nekoj drugoj stručnoj službi, organizaciji ili pojedincu, te 
njegovo obavljanje može osigurati zaključivanjem ugovora za obavljanje toga posla. 
 

 
 

Članak 52. 
 

Udruga može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. 
 
Izvršni odbor odlučuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili 
davanju u zakup nepokretne i pokretne imovine . 
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VIII  URED UDRUGE 
 

Članak 53. 
Za obavljanje stručnih, administrativno-tehničkih i pomoćnih poslova Udruga može 
osnovati Ured Udruge ( dalje u tekstu: Ured). 

 
 
Ustrojstvo i način rada Ureda uređuje se općim aktom kojeg donosi Izvršni odbor. 
 

IX  JAVNOST RADA 
 

Članak 54. 
Rad Udruge je javan. 
Javnost rada se ostvaruje: 
- pravodobnim dostavljanjem materijala za rasprave članovima, tijelima i organima 

Udruge, 
- obavještavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priopćavanja o 

održavanju sjednica, njihovim sadržajima i odlukama 
- na druge načine 
 

Članak 55. 
 

Udruga izdaje svoje službeno glasilo – ”Hrvački trenerski glasnik”. 
 

X  PRIZNANJA I NAGRADE 
 

Članak 56. 
 

Udruga dodjeljuje priznanja i nagrade svake godine u znak priznanja i časti za 
osobite doprinose razvitku hrvačkog športa. 
 

Članak 57. 
 

Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada uređuje se postupak, uvjeti i način 
predlaganja kandidata. 
 

XI  PRESTANAK RADA DRUGE 
 

Članak 58. 
 

Udruga prestaje s radom sukladno odredbama zakona ili kad Skupština tako odluči. 
 

 
 
 

Članak 59. 
 

U slučaju prestanka rada Udruge, imovina Udruge prelazi u vlasništvo Hrvatskog 
hrvačkog saveza. 
 

XII  ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 60. 
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Statut Udruge usvaja Skupština većinom glasova svih članova uz prethodno 
proveden postupak javne rasprave. 
 
Izmjene i dopune statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo 
donošenje. 

 
Članak 61. 

 
Tumačenje Statuta daje Skupština. 
 

Članak 62. 
 

Svi opći akti Udruge uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od 6 mjeseci od 
dana njegovog stupanja na snagu. 

 
Članak 63. 

 
Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
Broj: 19 /2009 
 
U Zagrebu,  13. 11. 2009. godine 
 

 
Predsjednik  

Udruge hrvačkih trenera Hrvatske 
     

Pero Panić 
 
 
 
 
Napomena: 
Prvobitni tekst Statuta usaglašen je u Gradskom uredu , Zagreb, Trg S. Radića dne 
21. 01.2002. godine. 
 
Dopune i izmjene Statuta usvojene su na Skupštini UHTH dne 13.11.2009.a 
usaglašene na Gradskom uredu , Zagreb, Trg S. Radića dne 17. 02.2010. godine. 
 

Pave Kosović,v.r. 


